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1. Ampliacién de la cobertura educativa de la FAMEN

1. Ampliacion de la cobertura educativa de la FAMEN.

Plan de Estudios 2010

Areas de
Formacion

DISCIPLINAR

Acorde al Modelo
Educativo de la
UJED

(50 - 60% de los
créditos)

TOTAL

UA

100 | 6876

Horas

C
(Cumex-SATCA)

390

% Créditos
(M E- UJED)

100%
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1. Ampliacién de la cobertura educativa de la FAMEN

Seguimiento de egresados, 2010-2015

CONTENIDO DE PLAN DE MUCHO ENFASIS
ESTUDIOS 84%

CONOCIMIENTOS Y MUCHO ENFASIS
HABILIDADES 0%

MODIFICACION DE PLAN DE AMPLIAR

ESTUDIOS - 4%

ACTUALIZACION DE PLAN DE MUY IMPORTANTE
ESTUDIOS 94%

Examenes profesionales

Examenes profesionales de abril 2015 a marzo 2016

Se realizaron 231 examenes profesionales

Examen
Profesional
Examen . .
. Con Suspensiones  Total Examenes
Profesional ..
Mencidén
Honorifica
Medicina 153 19 0 172
Nutricion 53 4 2 59
Total 231
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1. Ampliacion de la cobertura educativa de la FAMEN

Resultados EGEL 2015

Medicina. Con un total de 183 alumnos evaluados.

» 102 mujeres
» 81 hombres

21.86% sobresalientes., de los cuales 12 obtuvieron medalla “Benito Juarez”, y 9

merecedores a la medalla “Mérito EGEL”.
2014: Aprobacion 54%

2015: Aprobacién 67.21%

Nutricion. Con un total 85 alumnos evaluados.

» 59 mujeres
®» 26 hombres

2014: Aprobacién38%

2015: Aprobacién 51.77 %
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1. Ampliacion de la cobertura educativa de la FAMEN

Centro de computo

Se acondicion6 un centro de computo con capacidad para 40 alumnos, la inversion
de este centro fue de mas $400,000 recursos internos mas $150,000 por parte de

la Rectoria.
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1. Ampliacion de la cobertura educativa de la FAMEN

Unidad Médica de Simulacion Clinica

La UMSC se encuentra en la parte posterior de la Facultad de Medicina y Nutricion,

justo sobre el auditorio “Dr. Miguel Vallebueno”; cuenta con oficina de coordinacién,

2 vestidores, 1 aula equipada para la imparticion de repaso tedrico previo a la

practica, asi como para conclusion posterior a la misma; 1 aula metabdlica y 7

cubiculos de simulacion dentro de los cuales se encuentran: quiro6fano, maodulo de

ginecobstetricia, médulo de RCP, hospitalizacion, modulo materno infantil, modulo

de urgencias y consulta externa.

Se presta servicio con horario de 9:00 a 17:00 horas, de lunes a viernes, disponible

para la programacion de talleres, con la opcién de abrir cursos durante el dia

sébado, dependiendo de las necesidades del alumnado.

Actividades

1.

4.

Se impartieron los cursos tanto a alumnos de nuestra facultad, asi como a
grupos externos.

Se establecio nueva estrategia para la atencién de los alumnos, en la cual se
distribuyeron el total de practicas disponibles, en los 10 semestres de la
carrera de medicina, correlacionandolas con los conocimientos basicos de
los alumnos en base a su nivel educativo. Lo cual se plasma en los dos
nuevos carnet de practicas.

Con relacion al punto anterior, se ha estado trabajando en la redaccion del
material tedrico para el manual de practicas de la unidad, mismo que se
actualiza electronicamente en la pagina oficial de la facultad (famen.ujed.mx),
con la finalidad de que los alumnos tengan bases mas concretas de los
procesos y técnicas impartidas dentro de nuestro programa.

Ademas en conjunto con los alumnos que prestan servicio social
universitario, se han realizado videos educativos, con las técnicas plasmadas

en el manual de practicas, para una mejor compresion de las técnicas
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1. Ampliacion de la cobertura educativa de la FAMEN

abordadas, los cuales se anexaran proximamente a la pagina oficial de la
facultad.

Se implemento6 un nuevo sistema de evaluacion para los alumnos que toman
los cursos y talleres ofertados, en forma de hojas de cotejo que nos permiten
determinar si el alumno ha comprendido adecuadamente las directrices
necesarias para la realizacion de procedimientos meédicos, o si en su defecto

deberéa recusar los talleres para un mejor dominio del mismo.
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1. Ampliacion de la cobertura educativa de la FAMEN

Tabla de cursos impartidos por hora (Enero-mayo 2015)

No. No. Hrs por Total de No.
CURSO Cursos maodulo horas  Asistentes
Signos vitales 23 2 46 293
Via Parenteral 13 1 13 162
Venaoclisis 11 1 11 89
Sondaje vesical 10 2 20 115
Sonda nasogastrica 15 1 15 177
Gasometria arterial 5 1 5 40
Suturas 8 2 16 56
Variedad de posicién 1 1 1 12
Dilatacion y borramiento 2 1 2 17
Toma de citologia cervical 2 1 2 33
Colocacion de DIU 2 1 2 33
Oftalmoscopia 2 1 2 30
Otoscopia 2 1 2 31
Exploracion de Térax 1 3 3 18
Ruidos Cardiacos 4 1 4 58
Exploracion Renal 1 2 1 20
RCP bésico adulto 8 1 8 129
RCP basico pediatrico 6 1 6 64
Obst de VA 6 2 12 91
Manejo Avanzado VA 6 2 12 83
RCP avanzado 6 2 12 72
CURSOS ESPECIALES
CLASE OPTATIVA NUTRICION T™M
Primeros Auxilios 1 2 2 26
Generalidades
Evaluacion inicial 1 1 1 17
Posicionamiento de 1 1 1 20
Seguridad
Movilizacion de paciente 1 1 1 16
traumatizado
RCP basico adulto 2 2 4 24
RCP basico pediatrico 2 2 4 26
Obstruccién de VA adulto 1 2 2 19
Obstruccion de VA 1 2 2 20
pediatrico
Cricotiroidotomia 1 2 2 18
Asfixia por inmersion 1 1 1 19
Asfixia por 1 1 1 17

estrangulamiento
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1. Ampliacion de la cobertura educativa de la FAMEN

No. No. Hrs por Total de No.
CURSO Cursos maodulo horas  Asistentes
Asfixia por inhalacion de 1 1 1 17
gases toxicos
Hemorragias y heridas 1 1 1 17
SICA 1 1 1 17
TCE 1 1 1 9
Trauma medular 1 1 1 16
Crisis convulsivas 1 1 1 19
EVC 1 1 1 9
Quemaduras 1 1 1 18
Vendajes 1 1 1 17
Lesiones de tejidos blandos 1 1 1 16
Fracturas 1 2 2 14
RCP BASICO Y PEDIATRICO SSA
RCP basico adulto 3 4 12 49
RCP basico pediatrico 3 4 12 49
CAPACITACION DE RESIDENTES DE PRIMER ANO DE ANESTESIOLOGIA
HG 450
Intubacion Orotraqueal 3 1 3 12
Catéter venoso central 2 1 2 8
RCP avanzado 1 1 1
CURSO DE SERVICIO SOCIAL
Capacitacion papeleria 1 1 1 2
IMSS
TOTAL 171 71 259 2,134

Catedrético Materia Duracion Asistentes
Dr. Sida RCP basico 3 hrs 11
Dra. Torres Urgencias RCP bésico 2 hrs 29
Inglés médico Ingles medico 2 hrs 32
Dr. Oliveros Musculo- Exploracion 1 hra 19
Esquelético
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1. Ampliacion de la cobertura educativa de la FAMEN

Tabla de cursos impartidos por hora (junio- diciembre 2015)

No. Hrs
No. Total de No.
CURSO Cursos por horas Asistentes
modulo

Lavado de manos clinico 46 1 46 459
Técnica abierta de colocacion 46 1 46 413
de guantes
Via parenteral 40 1 40 288
Venoclisis 42 1 42 301
Toma de muestra de sangre 23 1 23 160
venosa
Tomq de muestra de sangre 23 1 23 152
arterial
Colocacion de sonda vesical 10 1 10 80
Colocafmon de sonda 18 1 18 114
nasogastrica
Toma de signos vitales 4 1 4 32
Tipos de puntos y nudos de 5 1 5 14
sutura
Técnica de otoscopia 1 1 1 17
Exploracién cardiopulmonar 1 1 1 19
RCP bésico adulto 6 1 6 45
RCP bésico pediatrico 3 1 3 17
Manejo béasico de via aérea 3 1 3 28
Manejo avanzado de via 6 1 6 48

aérea

Exploracion fisica con
enfoque en patologia 3 1 3 29
neumoldgica

Exploracion fisica con

. 3 1 3 31
enfoque en patologia renal
Exploracién de mama 1 2 2 25
Dilatacién y borramiento 1 1 1 19
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1. Ampliacion de la cobertura educativa de la FAMEN

No. Hrs

No. Total de No.
CURSO Cursos por horas Asistentes
modulo

Colocacion de DIU 1 1 1 9
Colocaciéon de CVC 1 1 1 13
TOTAL 284 23 285 2313
CURSOS ESPECIALES
CLASE OPTATIVA NUTRICION
Primeros auxilios 2 45 90 45
TOTAL 2 45 90 4050
CURSO RCP BASICO SSA
RCP béasico adulto 1 11
RCP basico pediatrico 1 11
TOTAL 2 22
CURSO A FACULTAD DE PSICOLOGIA Y TERAPIA DE LA
COMUNICACION HUMANA
Otoscopia 2 1 2 61
Trabajo de Parto 1 1 1 17
TOTAL 3 2 3 78
CURSOS DE INVIERNO DICIEMBRE 2015
Lavado de manos clinico 3 1 3 44
Técnica abierta de colocacion 3 1 3 41
de guantes
Via parenteral 3 1 3 41
Venoclisis 4 1 4 62
Toma de muestra de sangre 1 66
venosa
Toma de muestra de sangre 5 1 5 38
arterial
Colocacién de sonda vesical 4 1 4 23
Colocqmo_n de sonda 2 1 5 16
nasogastrica
Tipos de puntos y nudos de 1 1 1 12
sutura
Historia Clinica 1 1 1 3
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1. Ampliacion de la cobertura educativa de la FAMEN

No. Hrs
No. Total de No.
CURSO Cursos por horas Asistentes
modulo
Toma de Signos vitales 1 1 1 14
Habitus Exterior 1 1 1 5
Exploracién neurolégica 1 1 1 2
Otoscopia 1 1 1 1
Oftalmoscopia 1 1 1 1
Exploracién Cardiovascular 1 1 1 12
Exploracién Pulmonar 1 1 1 1
Toma de EKG 1 1 1 16
Pre-internado 1 5 5 20
TOTAL 39 23 43 468
CURSO EL CUERPO HUMANO (PREESCOLAR)
CADI 3 2 6 105
Colegio Fray Diego De La
Cadena 1 2 2 35
TOTAL 4 4 8 140
TOTAL absoluto 334 105 437 7071

Catedratico Materia Duracion Asistentes
Dr. Ayala Ginecologia Toma de 2 hrs 36
citologia
cervical
Dr. Ayala Ginecologia Colocacion 1hrs 18
de DIU
Varios Ginecologiay Introduccién a 4 hrs 27
Ginecdlogos obstetricia médicos
HG 450 internos de
pregrado
Dr. Landeros Anestesiologia Intubacion 1hr 28
Orotraqueal
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1. Ampliacion de la cobertura educativa de la FAMEN

Se facilité el area del aula asi como de diversos cubiculos para el desarrollo de

clases las siguientes materias y médicos:

Catedratico Materia

Dra. Formacion Integral
Valenzuela
Dra. Reumatologia
Valenzuela
Dra. Neumologia
Veldzquez
Dra. Nefrologia
Veldzquez
Dr. Cisneros Neumologia
Dr. Juarez Introduccion a la clinica
Dr. Torres Fisiologia
L.N Aguilera Nutriologia Clinica

¢+ Se recibié un grupo de alumnos de bachillerato para visita guiada.

Tabla de cursos impartidos por hora (enero- febrero 2016)

No. Hrs Total

No. No.

CURSO Cursos por de Asistentes
moédulo horas

Lavado de manos clinico 21 1 21 160
Técnica abierta de colocacion 19 1 19 153
de guantes
Via parenteral 14 1 14 103
Venoclisis 7 1 7 52
Toma de muestra de sangre 5 1 5 49
venosa
Toma de muestra de sangre 2 1 2 o8
arterial
Colocacioén de sonda vesical 5 1 5 57
Coloca,uo_n de sonda 3 1 3 47
nasogastrica
Toma de signos vitales 1 1 1 13
Taller de suturas 2 2 4 20
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1. Ampliacion de la cobertura educativa de la FAMEN

Exploracion fisica con
enfoque en patologia 2 1 2 14
neumologica

Exploracion fisica con

. 2 1 2 21
enfoque en patologia renal
CURSOS ESPECIALES
CLASE OPTATIVA NUTRICION
Primeros auxilios 2 15 30 47 clhra

CURSO A FACULTAD DE PSICOLOGIA Y TERAPIA DE LA
COMUNICACION HUMANA

Trabajo de Parto 1 2 2 31
TOTAL 1 2 2 31
TOTAL absoluto 88 45 147 842

Se apoy6 con la infraestructura, maniquies y modelos anatémicos presentes a las

siguientes materias:

Catedratico Materia Duracién Asistentes

Dra. Torres Urgenciologia RCP basico 2 hrs 42

Se realizaron compras para equipamiento de la unidad, entre los que cabe
mencionar:
- Material para talleres de puncion vascular: Jeringas, paquetes de torundas,
guantes de latex estériles y alcohol.

- Foami para la creacion de colchones de sutura.
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1. Ampliacion de la cobertura educativa de la FAMEN
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1. Ampliacion de la cobertura educativa de la FAMEN

Adquisicion de nuevos equipos para UMSC

Simulador de paciente de parto/cuerpo entero Noelle S554.100
El maniqui provee entrenamiento y evaluacion de emergencias obstétricas, para

asegurar que el alumno esta preparado para el mejor resultado clinico.
Funcion:

® Prepara para emergencias obstétricas: evalUa e informa sobre el
entrenamiento y los resultados clinicos.

» Construye competencias técnicas y en equipo en los estudiantes.

» Promueve la discusién de las mejores practicas y analizar la forma de
mejorar.

» Configura y ejecuta simulaciones
obstétricas para:

o Labory parto normal
Variaciones de parto normal
Distocia de hombros
Presentacién de nalgas
Eclampsia
Preclampsia
Prolapso de cordon
Ruptura uterina
Hemorragia peri-parto

Sindrome anafilactoide del
embarazo

o Labory parto pre-termino
» Noelle, ademas tiene:

o Brazos con venas para

puncién intravenosa.

o Via aérea intubable.

o Pulso radial bilateral

0O O 0O 0O O 0O 0 O O°
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1. Ampliacién de la cobertura educativa de la FAMEN

o Permite compresiones

B TR R |

toracicas y registra la efectividad de las mismas.
o Contiene dialogos pregrabados para interactuar con el alumno.
o Contiene feto, placenta y cordon umbilical.

» Recién nacido HAL
o Simula ruidos cardiacos y pulmonares, ademas de llanto y cianosis.
o Via aérea intubable.
o Permite compresiones toracicas y registra la efectividad de las

mismas.
= Monitor de signos vitales de madre y neonato, también monitorea actividad
uterina durante el trabajo de parto.
= Cuenta con mini laptop para manejo de software.
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1. Ampliacién de la cobertura educativa de la FAMEN

Biblioteca FAMEN

Actividades

1. Modernizacion de la infraestructura.

2 Habilitacion de espacios.

3. Servicio de calidad a los estudiantes.

4.  Se habilité un espacio para tesis, se esta trabajando en la renovacion del
material existente, asi como adquirir nuevo material fisico y electronico.

5. Se adquirié una aplicacion de anatomia en 3D para las computadoras,
asi como creando el acervo electronico.

6. Se trabaja en equipar un espacio para cubiculo de estudio.

7. Se ha dado mantenimiento de bafios, se cuenta con su material de
limpieza y papel higiénico.

8. La Sociedad de Alumnos adquirié estanteria para mochilas, brindando
mas seguridad en las pertenencias de los usuarios.

9. Serenovo el arco de seguridad para control del acervo.

10. Se ofrece el servicio de impresion y venta de articulos de papeleria.

11. Se trabaja en la automatizacion del sistema de préstamo a domicilio.
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1. Ampliacion de la cobertura educativa de la FAMEN

Reformas en el Anfiteatro y Aula de Anatomia Humana y disecciones
de la FAMEN

Instalacion de un Equipo de Circuito Cerrado

El actual laboratorio ha sido redistribuido, cuenta con 5 mesas de diseccion de
Gltima generacién, un espacio de aula, y un moderno sistema de circuito cerrado,
que garantice el méximo aprendizaje de los estudiantes. Equipo de grabacion con
un valor de $65,000.00.

d LY Heeiel L
"" ‘._,- : L 3
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A —

Laboratorio de diseccioneh
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Laboratorio de disecciones

f
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1. Ampliacion de la cobertura educativa de la FAMEN

Bioterio

El departamento de fisiologia de la facultad de medicina cuenta con un BIOTERIO.
Se caracteriza por ser una unidad especializada que esta desarrollando
condiciones Optimas de cuidado y mantenimiento de las distintas especies
animales, conforme lo establecen las normas y leyes mexicanas, asi como las
internacionales. Para Integrar un macro y micro-ambiente controlado y 6ptimo, de
cada una de las pequefas especies que se manejan en el mismo. Esto permite
asegurar que las diferentes especies se encuentren en condiciones fisiologicas
excelentes para satisfacer las exigencias en la investigacion (pos-grado) y docencia
(pre-grado); de acuerdo a las caracteristicas genéticas y microbioldgicas deseadas

de cada especie, linea, cepa o raza.

En la actualidad se cuenta con personal altamente calificado en el manejo de
bioterios, el cual es responsable de implementar la Norma Oficial Mexicana que
garantiza el bienestar de las diferentes especies que se manejan en el mismo.

Ademas se brinda asesoria a los alumnos y profesores de la facultad.

Siguiendo siempre las reglas que nos marcan las Normas Mexicanas como: NOM-
062-Z00-1999, Especificaciones técnicas para la produccion , cuidado y uso de los

animales de laboratorio.

NORMA Oficial Mexicana NOM-033-SAG/Z00-2014, Métodos para dar muerte a

los animales domésticos y silvestres.

NORMA Oficial Mexicana NOM-087-ECOL-SSA1-2002, Proteccién ambiental -

Salud ambiental - Residuos peligrosos biolégico-infecciosos - Clasificacion y

especificaciones de manejo.

NORMA Oficial Mexicana NOM-033-
SAG/Z0O0-2014, Métodos para dar muerte a

los animales domésticos y silvestres.
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" NORMA Oficial Mexicana NOM-087-ECOL-
SSA1-2002, Protecciébn ambiental - Salud
§ ambiental - Residuos peligrosos biolégico-

infecciosos - Clasificacion y especificaciones

de manejo.
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Adquisicion de equipos para la Licenciatura en Nutricion

Para la licenciatura en nutricién se adquirié equipo para la unidad de aprendizaje
de Bromatologia y Andlisis quimico de los alimentos que se cursa en tercer

semestre.

Aparato de Extraccion Soxhlet.

Este equipo esta diseflado para
aplicaciones a nivel micro durante el
analisis y experimentacién en procesos
de extraccion de grasas.

» Es utilizado sobre todo en la industria

alimenticia.

» Obtencion de principios activos de los

tejidos vegetales.

Aparato Micro Kjeldahl para digestion

Para la determinacion de nitrégeno organico. Debido a que los alimentos contienen

mezclas de proteinas, los métodos directos para la estimacion de proteinas deben

ser calibrados contra un método estandar de referencia para nitrégeno, por ejemplo,

el procedimiento de Kjeldahl
mediante el equipo

correspondiente.
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Béascula de composicion corporal

Para las wunidades de aprendizaje de
Antropometria, Practicas de Nutricion Clinica e
investigacion contamos actualmente con una
bascula de composicién corporal atreves de
una mediciéon BIA (analisis de impedancia

bioeléctrica) realmente representativa.

Bascula OMRON
Este equipo tiene una bascula que cuenta con siete indicadores de parametros

corporales y una funcién de evaluacion para resultados y una cinta Lufkin metalica.
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Ampliacién de la planta docente
Comision de admision

Concurso de oposicion

El concurso de oposicidén es uno de los principales instrumentos por medio del cual
se ejerce la autonomia que ofrece la ley. Hoy, en nuestra FAMEN se celebran
concursos de oposicion de acuerdo con el Reglamento interior de Personal
Académico de la UJED y el Contrato Colectivo de Trabajo sin discriminar por edad
o profesibn tomando como base los méritos académicos como el celebrado
recientemente, donde Profesores de la FAMEN recibieron la titularidad de su

catedra.
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Resultados de los concursos por oposicion:

Dra.
Paola Flores '& &
Rodriguez =

Egresada de la facultad de Medicina UJED.

Cuenta con Maestria en Fisiologia
Biofisica y Neurociencias del
CINVESTAV, actualmente con
adscripcion al Doctorado en el mismo
departamento con especialidad en
Neurofisiologia. Miembro de la Sociedad
Americana de Neurociencias (Society
for Neuroscience), con publicaciones en
revistas de investigacion tanto nacionales
e internacionales, lo que permitio
presentar su trabajo en congresos
internacionales.

Profesora de la materia de fisiologia | y
Il en el Instituto Politécnico Nacional y en
varias escuelas y facultades de medicina.

Docente en las materias de Fisiologia
I y Il en el tercero y cuarto semestre
respectivamente de l|la Facultad de
medicina y Nutricibn de la UJED.
Actualmente titular por concurso de
oposicion en las catedra de Fisiologia y
Laboratorio | de la misma institucion.

DRA. ALINA
RODARTE
REVELES

Médico cirujano, especialista en
Medicina Familiar.

Especialista En Medicina Familiar.
UJED. IMSS Durango, candidato al
grado de Especialista En
Bioestadistca UJED. FAMEN.
Division de Estudios dePosgrado

Curso de
Medicina

Profesora Titular del
Especializacion en
Familiar.

Asistencia a Jornadas Estatales de
Investigacion en Medicina Familiar.
Ademas diversos cursos, talleres,
diplomados y asistencia a jornadas,
congresos y sesiones académicas.

Profesora de la FAMEN. UJED, en
las siguientes asignaturas:
Anatomia en el curso propedéutico.
Medicina Legal. Actividades clinico
sociales. Salud Publica Il
Medicina Familiar I. y Medicina
Familiar

Profesor del Internado Rotatorio de
Pregrado en el modulo de Medicina
Familiar. UJED. FAMEN. IMSS.

Profesora de Carrera Institucional
Categoria: Asociada A. IMSS.

Participaciobn como Asesor y
Directordetesis y como coautora en
el capitulo “La familia disfuncional”.
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DR.LUIS
ENRIQUE
HERRERA
ABin
Meédico Cirujano con Mencion
Honoirifica,
FAMEN, UJED, Especialista en

Nefrologia, certificado por el Consejo
Mexicanos de Nefrologia. Especialista en
Medicina Interna, Certificado.

Certificado e instructor en reanimacion
cardiopulmonar basica y avanzada a nivel
internacional, avalado por la American
Heart Association. Es parte del Staff del
Instituto Nacional de Ciencias Médicas Y
Nutricion Salvador Subiran en el Centro
de educacion de destrezas médicas
avalado porla American Heart Association.

Diplomado en Administracion vy
Direccion Financiera de Hospitales UNAM.

Profesor Asociado de la UNAM en el
diplomado de Farmacologia. Escritor del
capitulo Alcalosis metabdlica del Manual de
terapéutica Médica y procedimientos de
Urgencias 6ta. Edicion. Editado por
McGraw-Hill.  Escritor de casos clinicos

. Dr.Carlos
Adolfo
Martinez
Renteria

Egresado de la FAMED-UJED,
Especialista en Medicina Familiar,
certificado vigente. Egresado del
'Centro de Formacion de Profesores
IIMSS profesor del mismo centro.
IProfesor titular de la Residencia de
|Med|cma Familiar por 25 afios.

. Diplomados en Investigacion
.Clinica, en Investigaciéon de
' Sistemas de Salud, en

'Competencias Profesionales y en
'Formacion Directiva. Profesor de
IInternado de Pregrado, del curso
ude Residencia Semipresencial
'IMSS, Vicepresidente y Presidente
del Consejo Mexicano de
| Certificacion en Medicina Familiar.
'Ponente en congresos estatales,
'regionales, nacionales e
Imternamonales Autor del capitulo
“La familia funcional” del libro de
‘Medicina Familiar de Carmen
Garcia Pefa y Ricardo Anzures
Carro. Asesordetrabajos de tesis.

. Titular de las materias de
'Bioética en tercer semestre,
'Medicina Familiar 1 en el noveno
'semestre y Medicina Familiar Il en
nel Décimo semestre de la Facultad
:de Medicinay Nutricion de la UJED.

: Vicepresidente  del Colegio
‘Mexicano de Medicina Familiar
!2013 -2015.

Presidente del Colegio
Mexicano de Medicina Familiar
2015-2017.
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Diplomado en Docencia.

Society y al American College of Physicians.

Médico Cirujano, Médico Internista, Geriatria en American British
Cowdray Center. Maestria en Administracion de Hospitales y

Certificado por los Consejos de Medicina Interna de México y
Mexicanos de Geriatria A.C. Afiliado al Colegio de Medicina Interna
de México, al Consejo Mexicano de Geriatria, a la American Geriatric

Profesor de pregrado en geriatria y de Nutricion y Geriatria en la

Dr. Everest UJED,

Barrientos Profesor Adjunto de posgrado en Medicina Familiar del IMSS y

Revisor de protocolosdeinvestigaciénytesisdel IMSS

Loépez

Médico Cirujano egresado de la Facultad de
Medicina y Nutricion de la UJED con Cedula
Profesional 7157779. Maestria en Administracion
Publica realizada en la Facultad de Economia,
Contaduria y Administracion de la UJED, Maestriaen
Ciencias de la Salud realizada en la Facultad de
Medicinay Nutricion de la UJED, Titulo de Maestro en
Ciencias de la Salud. Ha sido docente en la materia de
Formacién Integral de la Facultad de Medicina y
Nutricién de la UJED.

Asistencia a los Cursos de “Instrumentacion de Dr
competencias profesionales”, Actualizacién :

Erik

Ivan

Docente” e “Implementacién del enfoque educatvo Hernandez Cosain

por competencias profesionales, oportunidades y
obstaculos’.

Actualmente Titular y docente de la materia de Anatomia Humanay Disecciones II.

Egresado de la Facultad de Medicina de la UJED, Especialista en Medicina

Familiar. Ejercié como Médico Familiar en el Instituto Mexicano del Seguro
Social. Fue docente de las materias de Biologia y Ciencias de la Salud, en
el Colegio de Bachilleres del Estado de Durango, profesor titular de la
Residencia de Medicina Familiar, en el IMSS, profesor ayudante del curso de
Especializacion en Medicina Familiar, Asesor de Tesis recepcional a
Médicos Residentes y Miembro del Jurado de Examenes Profesionales del
Cursode Especializacion en Medicina Familiar, Profesor de Farmacologia VI

semestre “A’y “B” Escuela de Ciencias quimicas de la UJED, Profesor del
Semestre propedéutico de las materias Histologia, Anatomia y Biologia
moleculardela Facultad de Medicina de la UJED. Profesor de las materias
DI'. Manuel Anatomia Humana y Disecciones 2°. Semestre, Profesor de la materia de

, Medicina Familia ll, 10°. Semestre “A”.
Marquez

ACTUALMENTE Profesor y titular en la materia de Medicina Familiar |

Conde del noveno semestre y docente de Farmacologia y Laboratorio | en el 4°.

Semestre
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Egresada de la Facultad de Medicina de la UJED. Especialista
en Medicina Interna.

Profesor de médicos internos de pregrado, residentes de
medicina familiar, medicina interna y medicina de
urgencias durante su servicio médico en el IMSS.
Diplomado en docencia, curso de Nivelacion Pedagogica,
formacion docente, capacitacion en programas con enfoque
por competencias, diplomado en Tutorias, Diplomado en
formacién para el ejercicio profesional y desarrollo
académico.

Actualmente cursando la Maestria en Educacion, es Jefa de
la unidad de aprendizaje de formacién integral FAMEN y Jefa
de la unidad médica de simulacién clinica.

Dr.JuanManuel

Garcia Arroyo de la UJED.

Médico cirujano egresada de la Facultad de Medicina y
Nutricion de la UJED. Cuenta con Diplomado en
Investigacion en laDivisionde Estudios de Posgrado de
la UJED, certificado de capacitacion en Simulacién
avanzada CAE Healthcare. Fue docente en el semestre
propedéuticode la carrera de Medicina en las materias
de histologia, morfofisiologia y biologia.

Actualmente cursando la Maestria en Ciencias de la
Salud perteneciente al programa PNPC de CONACYT,
Diplomado de actualizacion en Diabetes en Tec de

Dra. Maria del Rosario
Valenzuela Chairez

Médico especialista en Medicina Interna, expresidente de la
Sociedad De Gastroenterologia Del Estado De Durango.
Médico adscrito al IMSS y al Hospital De Salud Mental.

Profesor Adjunto en la formaciéon de Médicos Residentes en
el IMSS. Catedratico en la Facultad de Medicina desde el ano
2013. Actualmente titular y docente de las materias de
Farmacologia y Laboratorio | y Il en cuarto y quinto semestre
respectivamente y docente de la materia de Gastroenterologia
Il en séptimo semestre de la Facultad de Medicina y Nutricién

Monterrey,encargadadel Departamentode Servicios Médicos en Seguridad Publica Municipal
durante periodo vacacional, titular y docente de la materia de Formacién integral IV, docente en

las materias de Histologiay Laboratorio | y Medicina Legal.

Dra. Adriana Elizabeth Ricartti Villagran
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Dr.Carlos

Adrian Diaz
de Led6n
Nevarez

Egresado de la Facultad de Medicina de la UJED,,
1

Especialista en Urologia. Ha ejercido como,
maestro adjunto de la materia de la Clinica: IV,
Urologia en la Facultad de Medicina de la
UJED, profesor invitado en el “Diplomado en
formaciéon para el ejercicio profesional yi
desarrollo académico” de la Division de!
Estudiosde PostgradodelaFAMENde laUJED,
profesorconferencistaen el Diplomado de,
Actualizacion de Medicina General en el Area,
de Urologia del programa Nacional de,
Actualizacién y Desarrollo Académico para el
Médico General de la Academia Nacional dei
Medicina de Meéxico. Participacion en el:
protocolo “Litiasis biliar y su relacién con el
polimorfismo de la Apolipoproteina E”, autor,
principal en lapublicaciéon “Lesiontumoral en,
pene como manifestacion inicial de carcinoma,

1

de células renales, reporte de una caso. I
1

Fue médico adscrito al servicio de Urologl’ai
en el Centro estatal de Cancerologia de Durango|
Actualidad: Médico adscrito al servicio de,
Urologia en el HGZ1 del IMSS de Durango,,
Practica privada en Hospital de Especialidades

Dra.
Gloria
Beatriz
Torres
Garcia

Egresada de la Facultad de Medicina
de la UJED. Especialista en Urgencias
Médico-Quirtrgicas. Diplomado de
Especialidad de Urgencias Medico
Quirdrgicas por el Instituto Politécnico
Nacional México, Recertificacion de
Urgencias Medico Quirargicas por el
Consejo Mexicano de Medicina de
Urgencias A. C.

Fue maestra de la materia de
Urgencias Medico Quirargicas en el
quinto semestre de la Facultad de
Medicina y Nutricibn de la UJED,
conferencista en el curso “Formacion
de Instructores en Medicina de
Emergencia” en Meéxico DF, y
conferencista con el tema “Urgencias
Médicas en el consultorio dental” de la
Asociacion Dental de Durango,
maestra en capacitacién de cursos en
Reanimacion Cardio cerebro pulmonar
en la Cruz Roja de Durango.
Actualmente Médico  especialista
adscrito al servicio de Urgencias en el
HGZ/ MF N°1 del IMSS de Durangoy
Hospital General 450 SS; Titular y
docente de la materia de Urgencias
Medico  Quirdrgicas del décimo
semestre de la Facultad de Medicina y
Nutricion de la UJED.
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Dra. Adriana Rocha Salais

Médico especialista en Medicina Familiar,
Coordinador de las

certificado vigente.

actividades académicas de
Residentes de primer y segundo afio de
durante el curso

Medicina Familiar,

académico 2010. Profesora de la Facultad de

los Meédicos

Medicina y Nutricidon de la UJED, impartio las Materias de Medicina Familiar I,
Il y Sesiones anatomoclinicas. Actualmente docente y titular en la materia de
Medicina Familiar Il en decimo semestre, docente de la materia Sesiones
Anatomoclinicasy adscrita al servicio de Atencion Médica Contintade la Unidad
de Medicina Familiar # 44 de la ciudad de Durango.

Meédico Cirujano, Impartié las materias de Optativa C enla
Licenciatura

de Nutriciéon en Educacion Ambiental y Genética, en la
Licenciatura de Meédico Cirujano. Titular de materia
Formaciéon Integral. Académico en el semestre
propedéutico con las materias de Biologia Molecular,
Histologia y Morfofisiologia.

Alumno del doctorado en Ciencias Médicas Famen,
UJED. Diplomado“Novedadesendiabetes, cienciaparaun
abordaje completo”, Tecnolégico de Monterrey, Diplomado
en investigacion Famen, UJED vy diploma en
perfeccionamiento en Inglés.

Dr. Jesuis Alberto

Actualmente titular y docente de las materias de Salud publica Il y 1ll en séptimoy

octavo semestre, respectivamente, docente de las materias de Salud Publica | y V, en
sexto y decimo semestre de la carrera de Medicina de la FAMEN UJED.

Dr. Marko Antonio Gonzalez Preza

™

Frayre Valles

Médico cirujano egresa de la Facultad de Medicina
y Nutricibn de  la UJED. Cuenta con Maestria en
ciencias de la Salud. Ha trabajado como docente en
el semestre propedéutico de la carrera de Medicina
de la FAMEN impartiendo las materias de
Morfofisiologia y Biologia molecular, del mismo
modo, ha impartido en la FAMEN las materias de
Formacién integral, Nutriciébn clinica, Historia y
filosofia de la Medicina, Salud publical, llly V.
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ensefianza-aprendizaje

2. Servicios de innovacion educativa en proceso de

ensefanza — aprendizaje.

Programa de Tutorias
Plan de accion Tutorial de la FAMEN

Se dised un Plan de Accioén Tutorial de la FAMEN en base al analisis FODA

ANALISIS FODA

Diagnostico de Estudiantes

Debilidades

indices altos de desercion y reprobacion
en los primeros semestres.
Demasiada carga académica en
primeros semestres.

Madres solteras

Alumnos que trabajan

Uso inadecuado de la tecnologia.
Pérdida de valores

los

Fortalezas

Interés de los alumnos por Ila
superacion.

Becas para madres solteras y alumnos
con problemas econémicos
Pensamiento multicultural.

Apertura al cambio.

Alumnos participativos

Grupo de tutores pares de
aproximadamente 20 alumnos que

participan activamente en el programa

Diagnostico de Docentes

Debilidades

Profesores de Tiempo Completo que no
tienen el tiempo o el deseo de participar
en las tutorias.

Pocos profesores de tiempo completo en
las materias béasicas.

Los profesores de hora semana mes
carecen de cubiculos para tutorias y no
tienen lugar adecuado para ver a los
alumnos.

Los profesores no tienen una capacitacion
continua ni suficiente en el area de
Tutorias.

Maestros eventuales de contrato que
cambian cada semestre.

Fortalezas

Los profesores de tiempo completo que
desean ingresar a perfi PROMEP
deben llevar a cabo la tutoria como
requisito indispensable.

Maestros joévenes con deseos de
participar en el programa de tutorias.
Acuerdo sindical que autorizo horas
curriculares de tabulador para
profesores de hora semana mes que
realicen la tutoria.
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Diagnastico de la institucion

Debilidades Fortalezas
Se carece de un éarea apropiada para Se cuenta con Plan de accion tutorial
desarrollar el programa. (PAT) vy un Reglamento interno de
El programa académico no contempla la ' tutorias.
tutoria como parte del curriculo. Se cuenta con un coordinador de
La tutoria tiene un caracter no obligatorio = Tutorias que planifica, ejecuta y evalla
por lo que se le da poca importancia. las actividades del PAT que guia las

acciones a desatrrollar.

Programa de Aprendizaje basado en
competencias.

Departamento de Formacion Integral y
Psicopedagogia en apoyo a las
tutorias.

Estrategias

Estrategias de desarrollo para los alumnos

1. Potenciar el rendimiento académico de los estudiantes para que transiten de
manera equitativa por la Instituciéon a lo largo de su formacion profesional y asi
evitar la desercién y el rezago y aumentar la eficiencia terminal.

2. Generar un programa de seguimiento y atencion de los estudiantes que los
canalice a las instancias correspondientes segun sus necesidades.

3. Propiciar apoyos con becas para estudiantes de bajos recursos, para
estudiantes madres solteras y estudiantes foraneos.

4. Dar apoyo psicopedagogico a los estudiantes para que desarrollen mejores
habitos de estudio.

5. Capacitacion al estudiante en el empleo y aprovechamiento de las Tic y las
redes sociales.

6. Fomentar la preservacion de los valores humanos a través de la materia de
formacion integral.

7.- Realizas cursos de capacitacién para los tutores-pares.
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Estrategias de desarrollo para docentes e institucion

1. Acreditar frente a las autoridades de la universidad el PAT.

2. Acondicionar aulas y cubiculos para llevar a cabo las tutorias.

3. Capacitar a los maestros de tiempo completo y HSM en el area de Tutorias.

5. Proporcionar material de apoyo a los docentes para desempefiar la funcion

tutorial.

6. Capacitar a los profesores en areas de competencias y manejo de las TIC.

Proyectos

Objetivo

Cobertura

Temporalidad

Metas

Tutoria académica
Individual
Por el Tutor docente

Tutoria académica grupal

Por el Tutor docente

Orientar y apoyar al
estudiante para
facilitar y mejorar su
adaptacion,
desemperio,
desarrollo integral y
responsabilidad en
su aprendizaje y
formacion.

Orientar y apoyar al
estudiante para
facilitar y mejorar su
adaptacion,
desempeiio,
desarrollo integral y
responsabilidad en
su aprendizaje y
formacion.

Alumnos de
nuevo
ingreso

Alumnos de
Primero a
cuarto
semestre

Primer
semestre

Dos afios

Disminuir indice
de abandono en
5%
Disminuir indice
de reprobacion en
un 10 %

Disminuir indice
de abandono en
5 %.
Disminuir indice
de reprobacion en
un 10 %
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Apoyos a estudiantes con

Tutorias entre pares

Programa de seguimiento estudiantil.

necesidades

o
o
(&)
o
>
o
-
o

Por los tutores pares.

Por el coordinador de tutorias.

Por el encargado de

Objetivo

Atender al estudiante

de nuevo ingreso,
brindandole
herramientas para
asegurar su
permanencia y buen
rendimiento
académico a través
del acompafiamiento
y guia de sus
companeros de
semestres mas
arriba.

Que cada estudiante
sea observado y
seguido en su
trayectoria por la
universidad a fin de
detectar situaciones
gue entorpezcan su
camino para buscar
alternativas de
solucion

Que la situacién
socioecondmica del
estudiante no sea un
factor de desercion
escolar.

Cobertura

Estudiantes
de ler
semestre, en
las
licenciaturas
de Medicina
y Nutricién.

Alumnos de
primero a
cuarto
semestre

Estudiantes
de las dos
licenciaturas
durante toda
la carrera
profesional.

Temporalidad

Primer afio

Dos afios

Desde 2°
semestre y
hasta
concluir su
carrera.

Disminuir los
indices de
reprobacion en un
10 %

El ciclo “B” 2013,
se atendi6 a 32
estudiantes, de los
cuales 28
aprobaron todas
sus asignaturas.

Se conocen los
indices de
reprobacion,
rezago, desercion
y eficiencia
terminal al término
de cada semestre

Al menos al 10%
de la poblacién de
la facultad con
exentoy
descuentos de la
cuota interna para:
madres solteras,
foraneos y
estudiantes
destacados en
deportes
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Programa de Apoyo Psicopedagdgico

capacitacion en TICy

Actividades de Formacion

Program

Integral.

ade
preserva
cion

Objetivo

o
o
(&)
o
>
o
-
o

Disminuir el
abandono vy la
reprobacion en

estudiantes de 1° a
2° semestre. Se
brindan talleres de
técnicas de estudio y
administracion del
tiempo.

En el departamento de
psicopedagogia

Que el estudiante
conozca y sepa usar
la tecnologia y las
redes sociales en
beneficio su
aprendizaje

redes sociales

Recuperacion de
valores humanos y
fomento de la ética

profesional

Por el departamento de

de

Fortalecer valores

Cobertura

Grupal al

total de la
generacion
que ingresa.

Estudiantes
de los primer
semestre

Acorde al
programa de
la FAMEN, a
los alumnos

de2a8
semestre de
la
licenciatura
de Medicina
y24y5
semestre de
la
licenciatura
de nutricion.

Estudiantes
de la materia
de bioética.

Temporalidad

Un semestre
obligatorio,
de segundo
en adelante
segun las
necesidades

Un semestre

Durante el
tiempo en
que se
impartan
esas
actividades
educativas.

En toda la
carrera
profesional

100 % de
estudiantes de
nuevo ingreso
entrevistados y

con expediente de
psicopedagogia

Alumnos con
buenos habitos de
estudio y buen
aprovechamiento
académico

Uso adecuado de
las TIC y empleo
de las redes
sociales como
oportunidad de
ampliar sus areas
de aprendizaje

Hombres y
mujeres
profesionales de
la salud con
sentido
humanista, ético y
responsabilidad
social.

Seres
profesionales
integros.
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Reglamento de Tutorias

Se generé el reglamento de Tutorias de la FAMEN

1

REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE TUTORIAS
DE LA FACULTAD DE MEDICINA Y NUTRICION DE LA
UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

De la Organizacion del Programa de T

El Programa Institucional de Tutorlas (PIT) es el documento oficial que
define como se desamolia y aphca la tutoria dentro de la Facultad

Se cuenta con un Comité Tutonal dentro de la Facultad, el cual esta
integrado por el Secratario Académico, el Coordinador de Tutorias, el Jefe
de Formacion Integral, el Respensable del Programa de Becas y el
R de Psicoped Licho comité es ¢f arupo colegiado que
podra modaricar los b 5 0 proce ntos para el mejor
funcionamiento de 13 actividad tutonal en la Facultad

F! Ceordinador de Tutorias sard el encargado de ejecutar y supervisar las
actividades inherentes al presents programa

Las dos licenciatures de la Facultad de Medicina y Nutricidn, asi como &l
Instituto de Investigacdn Cientifica y Posgrado, se apegardn a los
propasdes y lineamientos de la actwvidad tutonal que en el PIT se
establecen; sin embargo, dadas sus pamculandades, podrdn hacer

1ones a ka op ) del PIT, a traves del Plan de Accién Tutonal
(PAT) siempre y cuando no se contrapongan a los propdsitos y
knecamientes generales establecidos en aquel

Se realzardn  sesiones de seguimento enlre  los  responsables
administalvos y operalvos del Programa

Los Profesores de Tiempo Completo realizardn la Tutorla de forma
obhgatona, come lo marcan ks articuios 13 y 15 ¢el Reglamento dol
Personal Acacémco de la Universiiad, en tanto que 1os profesores de
hora-semana-mes la roalzaran de forma voluntarna

S¢ conformard un grupo de ASESOres-Acacemcos-bocentes voluntanos,
que parlicipardn ofreciendo asesorias académcas individuales o grupales a
105 estudiantes que asi lo requicran

Fue aprobado en junta de
Consejo técnico
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Tutorial de uso y manejo de la Plataforma de Tutorias.

Se disefid un Tutorial de uso y manejo de la Plataforma de Tutorias, el cual se
institucionalizé y se emplea en todas las unidades académicas de la UJED.

Tutorial para el uso de la
Plataforma de Servicios
Escolares en Tutorias

Por: Dra. Karla Massicl Quinones itz

Para visualizar lista de
Tutorados

1. Seleccianar la Unidad
Académica: Facultad de
Medicina y Nutricion,

}. Seleccionar ciclo escolar:
A 2015

3. Dar clicen lalinea DIVISOR
para wer la lista de tutorados.

Ingresar al sistema

* Fnlrar al Porlal de Fscolares
UJED

* En el recuadro superior poner

nombre de Usuario y contrasena
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Uso de credenciales para Tutorias

Se implementé el uso de credenciales para estudiantes de nuevo ingreso.

‘ Facultad de Medicina y Nutricién
) TUTORIAS prs

Tutorado:

ﬁ Universidad Juarez del Estado de Durango

. Tutor:

Grupo:

17 Sesion

2? Sesién

37 Sesién
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Tutorias en modalidad individual y grupal

Cada semestre se implementa la tutoria en modalidad individual a todos los alumnos
de nuevo ingreso de las licenciaturas de ’

Medicina y de Nutricion.

Ademas se implementa la tutoria en

modalidad grupal en cada semestre.

,_-g'\\ .‘_‘;};\‘A
Para ello nos apoyamos en los 28 profesores de tiempo completo de la Facultad a
quienes cada semestre se les asigna alumnos de nuevo ingreso para tutoria

individual.

A la fecha contamos con el apoyo y participacion de 20 profesores de hora semana

mes como tutores en modalidad individual y grupal.
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Tutores pares

» [Este grupo que nace en el afio 2013 con la coordinacion y direccion del Lic.

Alejandro Arreola.
» Se han consolidado y toman un papel relevante en el programa de tutorias.
» A |a fecha contamos con 30 Tutores pares en Medicina.

» [Este semestre se creo el grupo de tutores pares de Nutricion que cuenta con

15 tutores.

Se acondicion6 un cubiculo para tutorias pares.
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Cursos y capacitaciones

Se ha acudido a diversos cursos, reuniones y talleres para la capacitacion en
tutorias:

» Asistencia al Segundo Encuentro Regional de Tutoria, region Noreste.
Avalado por ANUIES.

» Diplomado para la Planeacion y Normatividad
del Programa de Tutorias en instituciones de
Educacién Superior” con duracion de 200 hrs
tedrico-préacticas.

(¥ 3 reep ey

» Participacion en el Work Café: “Deteccion,
prevencion y orientacion a jovenes ante
conductas de riesgo: adicciones, violencia, g
discriminacion” con duracion de 20 hrs de valor W R e

i T TUTORIA
curricular. Bl s
» “Diplomado en formacién de tutores para el ‘ {7@’]
acompafiamiento de jovenes en riesgo de Bt

abandono escolar”, en planteles de la UJED con duracion de 240 hrs.

» Curso de Coaching educativo para Tutores con valor curricular de 32 hrs,
llevado a cabo los dias 2,9,16,23 y 30 de Junio de 2014.

» Participacion en el “Work Café en torno a la Tutoria en la UJED” con una
duracioén de 20 hrs.

P e @
. = i
N
- S
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Proyectos que se estan realizando en Tutorias

» Estudios de Trayectorias escolares con apoyo de los estudiantes de servicio

social Universitario.

» Seguimiento de indices de reprobacion y abandono.
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Nuevos manuales de Fisiologia

El Departamento de Fisiologia cuenta con nuevos manuales, los cuales fueron
actualizados para ofrecerle al estudiante una mejor comprension de la materia con

informacion que apoyaré los conocimientos adquiridos dentro del aula.

Dentro de los manuales se pueden encontrar las planeaciones, lo que permite tener
una vista panoramica sobre el contenido que los docentes presentan ante el

alumnado.

Se integra un cronograma con la calendarizacion de teoriay de la practica para que
los estudiantes tengan una organizacién clara sobre cémo se llevara a cabo dicha
materia y cada cuando se haran practicas en el laboratorio al igual que las fechas

tentativas a examen.
Ademas desde que al inicio de clases a los estudiantes se les presentan los

encuadres para que tengan conocimiento sobre el nuevo método de evaluacion.

DEARTNENTO 3+ 7

FISIOLOGIA

Immﬂlﬂﬂ'

FISIOLOGIA

MANUAL DE LABORATORIO MANUAL DE LABORATORIO
Fisiologia | —

Fisiologia Il

CICLD 2016 A

Facultad de Medicina y Nutricion

de la Universidad Judrez del Estado de Durango Fachltad de Wedichs y Bairioin

de fs Universidad Jusrez df Estado de Durango

Baboradoper: Ora. Pasio del Fosar o Flares Rodriguee.
Erssorado por: Ora. Paods i Bosar o Flores Rodvigoes
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Servicio Social Universitario
El servicio social universitario es un programa que nunca se habia implementado

en nuestra facultad, ayuda a fomentar la academia y habilidades préacticas de los

participantes, ademas de labores sociales.

De primer semestre hasta el cuarto, dado que los alumnos no cuentan con los
conocimientos académicos ni practicos necesarios para desarrollarse frente a
paciente, se instalaron actividades académicas, de investigacion, administrativas

para fomentar su formacion.
Entre las actividades que pueden realizar estos alumnos encontramos:

e Simulacién virtual: se capacitan a los participantes para que ellos mismos
impartan platicas y cursos a comparieros de la misma institucion o fuera de
esta.

e Salud publica: Desarrollando los programas sociales que cuenta la facultad,
como la imparticion de pléaticas relevantes hacia la sociedad, campafias de
vacunacion, clinica del tabaco y adicciones, entre otras

e Educacion médica continua y planeacion: ayudando a desarrollar los planes,
congresos e investigaciones dentro de la institucion.

e Seguimiento de egresados: estadisticas y seguimiento de egresados

e Biblioteca: actualizando material bibliografico asi como una base de datos
virtual

e Unidad de trastornos del suefio.

e Vinculacion estudiantil: Fomento y acercamiento con alumnos, para
determinar problematicas y resolverlas

e Anatomia: Particularmente en el area de disecciones ayudando en el
desarrollo de las practicas, fungiendo como monitores, y preparando material
para estas

e Deportes: futbol, tenis, basquetbol, ajedrez, atletismo, karate.

e Cultura: Jazz, escolta, canto, nortefio FAMEN, rondalla en formacion.

e Tutorias: como tutores pares y ayudando en el departamento de tutores

e En laboratorios como monitores, preparando material y participando en
investigaciones.

Farmacologia

Fisiologia

Microbiologia

Bioquimica

Histologia

O O O O O
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o Biologia Molecular

A los Alumnos de quinto a decimo semestre se les permite realizar practicas

clinicas, como parte y fomento de su aprendizaje, tales como:

e Cruz Roja

e Urgencias

e Ortopedia

e Pediatria

e Ginecologia

e Medicina Familiar

e Centros de Salud (SSA)
e Ginecologia y obstetricia
e CECAN

Ademas como apoyo a grupos representativos y como fomento para que aumenten
sus actividades y agremiados, se permite liberar su servicio social universitario por

medio de grupos representativos de la facultad como:
e CIFA (comité de investigacion y fomento académico)
¢ Revista Diagnaostico

A continuacion se muestran como prueba los niameros de alumnos que han

participado en el servicio social:

Primer semestre de  Segundo semestre

Actividad inicio del servicio (actual)
Trastornos del suefio 3
Servicio social Universitario 2 8
Vinculacion Estudiantil 2 4
Cruz Roja 35 20
Anatomia 30 25
Deportes 56 83
Cultura 47 59
Tutorias 40 42
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Primer semestre de ~ Segundo semestre

Actividad inicio del servicio (actual)
Urgencias 51 85
Medicina Interna 45 55
Ortopedia 35 41
Pediatria 12 5
Cirugia 20 2
Medicina Familiar 1
Centros de salud 65
Ginecologia y obstetricia 51 40
Simulacion Virtual 32 56
Salud Publica 16
Fisiologia 25 29
Educacion Continua 1
Histologia 33 32
Bioquimica 10 11
Seguimiento de egresados 9 11
Planeacion 3 10
CIFA 95 65
Biblioteca 26
CECAN 23 1
Farmacologia 26 18
Microbiologia 33 33
Revista 44 16
Universidad Saludable 21 12
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Examenes departamentales

Total de examenes aplicados en el afio 2015

1,830 , 6%\ 1,715 y 5%

m BASICA
m DISCIPLINAR
A

INTEGRAL

= TERMINAL

TOTALES 33,605
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Fomento de Actividades Culturales y Deportivas de la FAMEN

Actividades Deportivas

La facultad de medicina y nutricién cuenta con los deportes de:

e Futbol

e Basquetbol
e Vdlibol

e Béishol

e Ajedrez
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En los cuales tenemos 106 deportistas, contamos también con la participacion en
los deportes de tenis, atletismo, tae kwon do, box y Jiu Jitsu con 22 deportistas

en total en estas disciplinas.

Cada semestre se realiza la carrera de la salud, el 24 de octubre de 2015
participaron 524 corredores asi como 20 alumnos como apoyo de staff.

La FAMEN patrticipa en los siguientes torneos:
Liga Benito Juarez en futbol

En la rama varonil se obtuvo el cuarto lugar en la tabla general, por otro lado en

futbol femenil llegamos a semifinales en el Torneo Clausura 2015.
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Inter Universiada
Los estudiantes de la FAMEN participan en la Inter Universiada, en los deportes de
basquetbol, béisbol, futbol, volibol, ajedrez, tenis, karate do, atletismo en el 2015 y

ahora aumentamos la disciplina de judo.

En jiu jitsu tuvimos la participacién en desafio “brazilian Jiu Jitsu open” en Torreén
guedando en cuarto lugar, en el torneo local “brazilian Jiu Jitsu Durango” en 2015

y en el torneo sunmission en torredn 2016 en ambos obteniendo primer lugar.

En ajedrez
e Torneo de Ajedrez que se llevd acabo en las instalaciones de la Facultad

en los pasillos de Ciencias Basicas |

e Etapa estatal y regional 2015

e Etapa estatal en Santiago Papasquiaro,
Durango

e Etapa regional en Durango, Durango

e Ciclo de campeones del mundo 2016

e Wilhelm Steinitz. Sabado 23 de enero

e Emanuel Lasker. Sdbado 30 de enero

e Universiada 2016 etapa estatal

e Etapa estatal en Santiago Papasquiaro,

Durango
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55““3 v e @

Tenis

e En el afio 2015 participamos en diversos torneos y eventos como desfiles,
pruebas fisicas, etc.

e Participamos en el Desfile del 16 de Septiembre

e En el mes de junio Tuvimos participacion
en la Copa Head, en el que se obtuvo un
primer lugar en la categoria “C” de singles y
en la Copa Buick se consiguio un tercer
lugar en dobles.

e Se integro el grupo de jazz en el cual
tenemos ahora a 22 alumnos

e Debutamos en la disciplina de box en el
mes de abril

e Se realizaron diferentes actividades en el
parque Guadiana de caracter recreativo en
coordinacion con los maestros de la materia
de Formacién Integral.

e Tenemos 106 deportistas

e 36 participan en Inter Universiada

e Y contamos con seleccionados nacionales
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Actividades Culturales

Con el fin de fomentar la formacion integral de los estudiantes de esta Facultad, en
esta administracion se ha promovido el arte y la cultura; asi pues, en el afio de 2015,
diversos grupos artisticos, participaron en las actividades organizadas por nuestra

Alma Mater y actividades al interior de esta Facultad.

En el mes de febrero de 2015, en la plaza fundadores, se llevdo a cabo la
presentacion de grupos nortefios de escuelas y facultades, en la que particip6 el
grupo de musica Nortefios FAMEN, dentro del marco del XVI Festival Cultural

Universitario.
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En el mes de marzo, participaron grupos musicales, los cuales amenizaron la

carrera de la salud.

En el mes de mayo, el conjunto nortefio de esta Facultad, amenizo el festejo del dia
de las madres.

En el mes de septiembre en paseo Constitucién, se participé en la Verbena

Universitaria.

En el mes de octubre de 2015, en el en el Teatro Centauro, de la ciudad de Lerdo,

Durango, se realiz6 el V Concurso de Canto Popular Universitario.

Asi mismo, en el mes de octubre de 2015, en el patio central del Museo Francisco
Villa, de esta ciudad, dos alumnos de esta Facultad participaron en la final del V

Concurso de Canto Popular Universitario.

Igualmente en el mes de octubre 2015, se llevo a cabo la exposicion de altares de
muertos, en el patio de central de nuestra Universidad; destacandose la

participacion musical del conjunto nortefio de nuestra facultad.
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Cabe destacar que en 2015, en la Coordinacion de Cultura se crearon siete grupos
musicales, formados por estudiantes de nuestra Facultad, y de manera particular se
dio atencién a 46 alumnos, quienes reciben clases de guitarra, violin, bateria,
acordeon, baile de salon y Jazz.
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Actividades de Vinculacion de FAMEN 2015

Asistencia a la Reunion ordinaria de la AMFEM
En abril se asistid a la reunién ordinaria de la AMFEM en Mérida, Yuc., donde se

propuso y fue aceptada la candidatura de la FAMEN para la organizacion de la
XCVIII reunion extraordinaria en octubre de 2016.

La reunion de la AMFEM aglutina a las 113 escuelas y facultades de Medicina con
acreditacion de la COMAEM, y a la cual asisten alrededor de 350 personas entre

directores, equipos directivos, profesores, ponentes y expositores de nuestro pais.

Participacion en el Concurso Nacional de Ciencias Morfologicas
En octubre de 2015 participaron 5 estudiantes en el Concurso Nacional de ciencias

Morfolégicas que organiza la Sociedad Mexicana de Anatomia, logrando uno de los
5 mejores lugares en Anatomia, frente a la UNAM, UANL, UP, UASLP. Los

concursantes de embriologia se quedaron a un punto de la final.
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Presentacién del libro “Perlas en los trastornos del suefio”
En octubre se hizo la presentacion del libro “Perlas en los trastornos del suefio”, de

la autoria de varios neumoélogos, incluido el Dr. Jorge Arturo Cisneros Martinez y
editado por la Universidad Juarez del

Estado de Durango.

Cabe destacar que esta por publicarse otro libro titulado “Tépicos selectos de
Neumologia”.

Becas
A través de la gestion de la Facultad, se obtuvieron:
e 14 becas MANUTENCION,
e 2 de la beca para Servicio Social,
e 1 dela beca de Titulacion.

e 46 Becas para inscripcion en el semestre A-2016

Descuentos de inscripcion de cuota interna semestres Ay B 2015
Se otorgaron 473 descuentos de inscripcion de cuota interna en los semestres Ay

B de 2015, como se desglosa en la siguiente tabla:

Descuentos
Exentos 281
Descuentos 192

Total 473
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Roberto Adrian Arceo Duran
Pais: Ghana Africa

Periodo: Verano

Magdalena Sandoval Ruiz
Pais: Espafa
Periodo: Verano
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Eduardo Duarte Garibay
Pais: Espafna

Periodo: Invierno

| Maximiliano Contreras
o |
W Wbt pajs: Ecuador

= Periodo: Verano

Cristina Monarrez
Pais: Chile

Periodo: Verano
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Denisse Morales Tovar

Pais: Croacia

Periodo: Verano

Sandra Patricia Corral NUfiez
Pais: Colombia

Periodo: Invierno

Andrea Cecilia Muioz Covarrubias.
Pais: Polonia

Periodo: Invierno

Daniela Vazquez
Pais: Peru

Periodo: Verano

Marcela Ybarra Moran

Karla Acevedo Castillo
Pais: Espafa

Periodo: Invierno

José Alfredo Herrera Rosales
Pais: Suecia

Periodo: Verano
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Alumnos gue hicieron movilidad durante el 2015

Tania Monarrez

Karen Lizet Soto

Pais: Republica Dominicana
Periodo: Febrero- Agosto 2015

Carrera: Médico Cirujano

Manolo Cruz Garcia
Pais: Chile
Periodo: Febrero- Agosto 2015

UNIVERSIDAD DEL BIO-BIO
Campus Fernando May

Licenciatura Nutricion
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Manuel Antonio Morales Luna
Pais: Chile

Periodo: Febrero- Agosto
Licenciatura Nutricion
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Fomento a la Educacion en valores, educacion ambiental, cuidado de la
salud y atencion y prevencion de adicciones.

Actividades de formacion Integral

Altar de muertos

Carrera de la Salud

Campafa de

educacion ambiental
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Campafia de
recoleccion de PET

Torneo deportivo

Campafa de deteccion

Cancer de Mama

Pagina | 69



Informe de Gestion 2015 -2016

2. Servicios de innovacion educativa en el proceso de
ensefianza-aprendizaje

Banda de Guerra

Actividades deportivas

2do Congreso de

Sexualidad
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Verbena Universitaria
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Area de apoyo psicopedagogico

El &rea de apoyo psicopedagdgico, recibié en el mes de mayo, a los aspirantes a
cursar las carreras de medicina, nutricion, derecho, ciencias politicas, contaduria,

administracion y economia, para la aplicacién de un proceso psicomeétrico.

En el 2015, se atendieron desde esta area:

CARRERA Inscritos en Evaluados en
Edif. Central Psicopedagogia

Lic. Medicina 854 737
Lic. Nutricion 202 172
Lic. Derecho 405 329
Lic. Ciencias politicas 43 33
Lic. Economia 71 55
Lic. Contaduria publica 301 247
Lic. Administracion 267 184

Total 2,143 1,757

Se aplicé una bateria de test para determinar si cumplian con el perfil de ingreso
para cada carrera: Test para evaluar los intereses y habilidades profesionales,
personalidad y C.I. (este ultimo
opcional, solo para algunos
casos).
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Asesoria psicopedagdgica: En
esta area se apoya a los
estudiantes que lo solicitan con
técnicas de estudio, habilidades
del pensamiento y psicoterapia
individual en su formacion integral.

Se atiende obligatoriamente a
todos los estudiantes de primer
semestre, con técnicas de estudio
y posteriormente quien lo solicite
para su terapia individual. Este
afo, la consulta solicitada fue de

468 estudiantes en psicoterapia

individual.

(En esta foto: La alumna Lilia Muriel Veloz Sanabria)

Servicio de Extension: Se Ofertaron asesorias psicopedagdégicas a sustentantes

Ey & del semestre cero (5 sustentantes

ingresaron, de 6 que solicitaron el
apoyo psicopedagodgico, tres de
| ellos, en mas de dos intentos por

ingresar).

Ademas se ofrecié psicoterapia
(individual) a publico en general que

solicité este servicio.
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Convenio con la escuela de pintura, escultura y artesanias: Los jévenes de la
escuela de pintura, escultura, elaboraron material ladico para las Psicoterapias

individuales. Son personajes y material médico de plastilina.
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Se ofrecieron 9 cursos-taller para fortalecer la formacion integral del estudiante
UJED, dentro y fuera de la FAMEN.
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Universidad Saludable

Actividades por parte de la Universidad Saludable de la FAMEN

Estrategias educativas

Se orientd al 100% de alumnos sobre la forma de obtener su cartilla de salud y citas
meédicas de las Unidades Médicas del IMSS. La accién implementada fue difusion
en cada uno de los salones para invitarlos a todos los eventos de vacunacion y

deteccion de enfermedades.

Se invité a todos los alumnos de los primeros semestres, tanto de Medicina como
de Nutricion, para que acudieran a realizarse las acciones PrevenIMSS vy se les

orientd sobre la forma de obtener su cartilla de salud y citas médicas.

Se esta dando seguimiento de las acciones preventivas realizadas a cada uno de
los estudiantes, a través de la revision de cartillas de salud para ver si estan
cumpliendo en tiempo y forma, caso contrario se derivardn a los servicios de

medicina preventiva de las UMF del IMSS.

Detecciones
En marzo de 2015, se realizaron detecciones a todos los alumnos del 1ler semestre

de Medicina y Nutricion se aplicé vacunas contra el virus de la influenza.
Se ofert6 vacuna toxoide tetanico, aplicando solo a quién lo solicitara.
Se realiz6 promocion a través de los diferentes medios con que cuenta la Facultad.

Se llevaron a cabo detecciones de sobrepeso, obesidad, hipertension arterial,
diabetes mellitus, a 297 alumnos (90 %) del 1er semestres de medicina y nutricion,

dejando a los alumnos del resto de los semestres Unicamente a quién lo solicitara.
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Se tiene una estrecha coordinaciéon con el grupo multidisciplinario de Salud Publica
del IMSS, con el fin de programar mayor niumero de acciones preventivas que

redunden en un mejor estado de salud de los estudiantes.

Camparia de deteccion de DM
El 14 de junio, se realiz6 una campafia de deteccion de DM. HTA, a 800 atletas que

participaron en la carrera Atlética Libertad de Expresion "Don Mario Vazquez Rafa"

Feria de la Salud

El 22 de Septiembre de 2015, se realizé por parte del IMSS una feria de la salud en
donde se ofertaron vacuna contra el tétanos, y se realizaron a acciones de deteccion
de sobrepeso, diabetes mellitus, hipertension arterial, ademas se les ofrecio
preservativos a los asistentes, dotacion de sobres de hidratacion oral, pastillas
reveladoras de la placa dentobacteriana y acido folico.

Brigada PrevenISSSTE
El 9 de noviembre se realiz6 la Brigada PrevenISSSTE, donde se vacunaron a 68
trabajadores administrativos y a 20 académicos para protegerlos contra la influenza

y el tétanos.

Se realiz6 deteccion de DM. HTA., a igual nimero de administrativos y académicos.
Se identificaron 8 casos con niveles altos de glucosa e hipertension arterial, por lo

que fueron citados en la clinica del ISSSTE para su seguimiento y control.

Campafa para la Deteccion de Adicciones

En febrero y agosto del 2015,se llevd a cabo por parte de la Secretaria de Salud
deteccién sobre adicciones a todos los alumnos de nuevo ingreso a la FAMEN,
Donde se identificaron a 52 alumnos con algun grado de adiccién al tabaco, alcohol,

marihuana y otros.
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Atencion curativa

Se atendieron a 60 pacientes, entre alumnos y personal administrativo, con

diferentes patologias. Se derivaron 6 pacientes al IMSS y 2 pacientes al ISSSTE
para su atencion integral.
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3. Formacion de nuevos cuadros con competencia
internacional y actualizacion de perfil profesional.

Capacitacion y actualizacion de los docentes en los procesos de
ensefanza-aprendizaje.

Actividades de la Division de Estudios de Posgrado e Investigacion

PROGRAMA INGRESO EGRESOS TITULADOS

ESPECIALIDADES MEDICAS 81 72 108
MAESTRIAS 58 43 21
DOCTORADO 18 5 3
DIPLOMADO 29 27 27

TOTAL 192 147 159

Durante el periodo del 2012 al 2016 se realizaron las siguientes actividades

relacionadas a la Investigacion:

Elaboracion de los lineamientos para la elaboracion de tesis de
grado

Instalacion del Comité de Investigacion y Etica

Organizacion del 1l Encuentro de Investigacion en el Posgrado
Participacion en la Feria de Posgrado a nivel nacional en las
siguientes ciudad de Acapulco y México

Participacion de los alumnos en los diferentes Foros de Investigacion
en el pais

Nuevas instalaciones para la Especialidad de Medicina del Deporte
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Cuerpos académicos

NUimero Profesores Consolidados En consolidacion En formacion Publicacion

5 21

No.

Publicaciones

Nombre del CA Miembros
2015
AVITIA DOMINGUEZ CLAUDIA 1
ISELA
. CISNEROS MARTINEZ JORGE
Estudio
. ARTURO
integral de )
UJEDCA123 - GOMEZ PALACIO GASTELUM
En enfermedades crénico
1 BIOMEDICINA o _ MARCELO
consolidacion degenerativas, ) )
Y SALUD ) MENDEZ HERNANDEZ EDNA
neurodegeneratlvas e
. . MADAI
infecciosas j
TELLEZ VALENCIA ALFREDO
BARRAGAN LEDESMA LAURA 1
BIOQUTMICA ERNESTINA
v CARRERA GRACIA MANUELA DE
UJEDCA104 P 5
BIOQUiMICA FARMACOLOGIA DE LA ASCENSION
2 v Consolidado ENFERMEDADES QU'NTANAR ESCORZA MARTHA
SALD CRONICO ANGELICA
DEGENERATIVAS E SIE{?RA PUENTE ROSA
INFECTOCONTAGIOSAS ERENDIRA
UJEDCA106 BURCIAGA NAVA JORGE 3
EPIDEMIOLOGIA EPIDEMIOLOGIA ALBEI?TO )
DE LAS DE LAS MARTINEZ GARCIA SERGIO
ENFERMEDADES ENFERMEDADES ARTURO ‘
3 INFECCIOSAS E En formacion INFECCIOSAS SIFUENTES ALVAREZ ANTONIO
INTERACCIONES INTERACCIONES
HOSP‘EDERO HOSPEDERO
PATOGENO PATOGENO
ALVARADO ESQUIVEL COSME 20
BERISTAIN GARCIA ISABEL
HERNANDEZ TINOCO JESUS
RABAGO SANCHEZ MARIA
UJEDCALL? Epidemiologia ELIZABETH
4 o C - de infecciones SANCHEZ ANGUIANO LUIS
iaemiologlia n rormacion
pl fecci 9 parasitarias, bacterianas y FRANCISCO
e Infecciones
Virales seleccionadas. SANDOVAL CARRILLO ADA
AGUSTINA
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No. . Publicaciones
Nombre del CA Miembros
2015
Nutricién ARAUJO CONTRERAS JESUS 2
y enfermedades MARIA
metabdlicas AVILA RODRIGUEZ ARMANDO
UJEDCAB83 .
. degenerativas CAMACHO LUIS ABELARDO
NUTRICION .
v Desnutricion REYES ROMERO MIGUEL
5 Consolidado en diferentes ARTURO
SALUD (07) )
grupos poblacionales
Epigenética
y Nutricién

PROGRAMA INGRESO EGRESOS TITULADOS

ESPECIALIDADES

Anatomia Patol6gica 4
Anestesiologia 10 7 13
Cirugia General 4 3 5
Ginecologia y Obstetricia 6 7
Medicina Familiar 20 20 40
Medicina Integrada 1 1 1
Medicina Interna 8 3 4
Ortopedia 3 3 4
Pediatria 8 6 5
Radiologia e Imagen 1 2 3
Urgencias Médico Quirdrgicas 10 9 17
Psiquiatria 0 2 3
Bioestadistica 8 6 0
TOTAL 81 72 108
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PROGRAMA INGRESO EGRESOS TITULADOS

Maestria en Ciencias de la Salud 29 18 17
Maestria en Ciencias Médicas 16 15 4
(Durango)
Maestria en Ciencias Médicas 13 10
(Monterrey))
TOTAL 58 43 21

(Durango)
Doctorado en Ciencias Médicas 3
(Monterrey))
TOTAL 18 5 3

PROGRAMA INGRESO EGRESOS TITULADOS

Diplomado 29 27 27
TOTAL 29 27 27
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INGRESO EGRESO TITULADOS
PrOgrama (3¢} < n o™ < n o™ < n ©
Lo P b=} — b=l (=] — b=l (=] — —
especialidades S Q 8 8 I & & I & &
S & 3 S @ 3 S @ I B
- - - - - - - - - -
o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N
Anatomia patolégica 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3
Anestesiologia 1 12 10 6 6 7 6 6 6 7
Cirugia general 4 4 4 5 4 3 3 5 2 3
Ginecologia y Obstetricia 9 8 5 7 8 6 7 7 6 1
Medicina familiar 21 20 20 23 20 20 23 20 20 20
Medicina integrada 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0
Medicina interna 1 10 8 1 2 3 1 2 3 1
Ortopedia 3 3 3 4 2 3 3 2 2 2
Pediatria 8 10 8 7 4 6 5 2 4 1
Radiologia e Imagen 3 3 1 2 2 2 2 1 2 1
Urgencias médico quirirgicas 9 1 10 8 7 9 8 7 9 8
Psiquiatria 3 1 0 3 3 2 3 3 2 1
Bioestadistica 7 0 8 7 0 6 0 0 0 0

Total

Maestria en epidemiologia

Maestria en epidemiologia clinica

Maestria en ciencias de la salud
16 29 14 18 13 4

Maestria en ciencias de médicas (Durango)
14 16 8 15 10 1 3 1

Maestria en ciencias de médicas (monterrey)
4 7 13 12 7 10 1

Total

Doctorado en ciencias médicas

Doctorado en ciencias médicas (Monterrey) ) 5 L 0 1
Total 7 5 18 5 0 5 8 2 3
Programa
Diplomado 21 18 29 18 16 27 18 16 27
Total 21 18 29 18 16 27 18 16 27
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Otros cursos

Curso “Técnicas y Herramientas para la Innovacion Educativa”
Impartido por el Tecnolégico de Monterrey, valor curricular de 80 horas, un docente
participo.

Maestria en Educacion: Campo Practica Educativa

15 docentes de la FAMEN estan cursando el tercer semestre de la Maestria en

Educacion Campo Practica Educativa de la Universidad Pedagogica de Durango.

Doctorado en Ciencias del Aprendizaje

En convenio con la Universidad Pedagoégica de Durango, se esta ofertando un

Doctorado en Ciencias del Aprendizaje que iniciara el préximo mes de agosto.
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4. Fomentar la Vinculacion a través de las necesidades de los
diferentes sectores contribuyendo a la mejora del desarrollo
del Entorno.

Vinculacion de las LGCA en la soluciéon de necesidades del Entorno

» /4 proyectos de investigacidbn con apoyo externo por parte de CONACYT
PRODEP.

» 3 Investigadores en el SIN.

» Reconocimiento a dos profesores con el Premio Estatal de Investigacion en
Salud 2015.

| gy

» Se han generado 20 publicaciones en Revistas Cientificas Internacionales e

Indizadas.
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» Mas de 30 presentaciones en Congresos Nacionales e Internacionales.
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Colaboraciones con otros grupos de investigacion

Instituto de Microbiologia e Higiene, Berlin, Alemania.

Instituto de Quimica Fisica Ricasolano, Madrid, Espafia.
Instituto Pasteur, Montevideo, Uruguay.

Facultad de Quimica, UNAM

Unidad de Investigacion Médica en Enfermedades Infecciosas y
Parasitarias, Centro Médico Siglo XXI, IMSS.

ok~ 0N PE

6. Departamento de Ciencias naturales, UAM-Cuajimalpa.

Instituto de Quimica Fisica Ricasolano, Madrid, Espafia
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Cooperaciéon académica a traveés de las redes de colaboracion

Alumnos que estan realizando actualmente el internado

Promocién julio 2015 a junio 2016

IMSS 28
ISSSTE 10
SSD 26
FORANEOS
INCMNSZ 2
HGZ #1, Saltillo 2
HGZ #30, Iztacalco 1
HG ISSSTE, Tabasco 1

TOTAL 70

Promocion enero a diciembre 2016

IMSS 27

ISSSTE 11

SSD 28

SEDENA (HM 5 de mayo) 1
FORANEOS

HGR #1Morelos, Chihuahua 1

HG CD. Juarez 1

HGZ #1, Zacatecas 1

HGZ#33, Monterrey 1

HGZ #1, Saltillo 1

HG Parral, Chihuahua 1

TOTAL 73
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5. Innovacion administrativa y logistica como soporte en los
procesos educativos.

Desarrollo, creacion y reestructuracion de los sistemas de informacion

Redisefio de la Pagina WEB de la FAMEN

Atendiendo las necesidades actuales, se actualizo la pagina WEB de la Facultad de
Medicina y Nutricion, donde se incorporaron nuevos temas y menus. La direccion

WEB de la pagina es www.famen.ujed.mx

La pagina consta de 5 secciones que son:

1. Mendus principales y slide
2. Noticias y avisos calendarios
3. Préximas actividades (Calendario)

4. Siguenos (cuentas oficiales de Facebook)

5. Sitios de Interés
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Mendus principales y slide

Facultad de Medicina y Nutricion

recrradad s et Fsdints cde Dtang

3 Conacto

* LAFAMOATAD = DFERTA EDLICATWA = ESTUDMANTES * ESCOUARES = VIDAUNVERSITARA

UMVLRSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO
U Facuitad de Medicina ¥ Nutricién

La FAMEN sede de la reunion dc AMFEM cn Octubre de 2016

‘ u‘ ;)s;m;n»&MEh

—> MenuUs principales

N Logo nuevo, que dar CIiC en el S“de Permite poner Cal’te|eS
regresa a la pagina principal para noticias o eventos que
requieran mayor ImpaCtO de

difusion.

i + LA FACULTAD
Menu La Facultad

Contiene informacion sobre la identidad e  |dentidad

historia de la facultad, asi como sobre los

, Historia
departamentos, organigrama, personal, |

convenios y documentos legales. Departamentos I

Organigrama
Fersonal
Convenios vigentes

Documentos legales
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Menu Oferta educativa

Informacion sobre la oferta educativa de la ~ OFERTA EDUCATIVA
FAMEN

Licenciatura
Posgrado
Movilidad educativa

Educacion medica
continua

Unidad Médica de
Simulacion Clinica

Menus Oferta educativa Informacion sobre la oferta educativa de la FAMEN

* OFERTA EDUCATIVA

Licenciatura

Posgrado

Movilidad educativa

Educacion médica
continua

Unidad Médica de
Simulacion Clinica
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Seccion de programas y examenes

Se incorporo la seccion de programas y examenes, para que se pueda consultar los
programas académicos de cada materia asi como la programacion de los exadmenes

Licenciatura en Médico Cirujano

Licenciatura en - - 4
nglamas Y eXarmenes

Informacién

e

Plan de estudios Anatomia Humana Disecciones |

Perfil Histologia y Laboratorio |

) Embriclogia |
Campo de trabajo s

Biogquimica y Laboratorio |
Programas y
ExAMENEs

Historia y Filosofia de la Medicina

Primero
Lectura y Redaccién

[® Programa

Habillidades del Pensamiento Critico

Computacion Basica

Idiema Inglés |

Anatomia Humana Disecciones Il

Histologia y Laboraterio |
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Menu UMSC
También se agregd la seccion para la Unidad Médica de Simulacion Clinica
(UMSCQC).

En la seccion de la UMSC, se encuentra un apartado de Manual de Précticas, donde

se puede consultar la practica y videos para un mejor aprendizaje.

¢ Inicic B4 Contacto

Facultad de Medicina y Nutricion

Universidad Juarez del Est de Du

= LAFACLILTAD = OFERTA EDUCATIVA ~ VIDA UNIVERSITARIA

Unidad Médica de Simulacion Clinica (UMSC)

Unidad Médica de Manual de préacticas

Simulacidn Clinica

Unidad Médica

Infraestructura Semestre Practica

Lavado de manos clinico

Reglamento

Practica Video

A

Comunicados y
horarios
+) Técnica abierta para colocacion de guantes

Manual de practicas  »
Primera +1 Via parentera

Galeria
+) Venoclizis
+) Toma de muestra de sangre venosa

+) Toma de muestra de sangre arterial

+) Colocacian de sonda vesica
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Menu estudiantes
En este menu se proporciona informacion sobre, las tutorias, servicio social,

internado de pregrado, semestre propedéutico y becas.

+ ESTUDIANTES

Becas

Servicio social
y Universitario

Servicio social

Internado de Pregrado
: Practicas profesionales

Semestre propedéutico

Tutorias

Menu Escolares

Maneja informacion sobre el departamento de escolares de la FAMEN

w ESCOLARES

Inscripciones L
Comunicados y horarios
Examenes profesionales

Seguimiento de
egresados
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Menu Vida universitaria
En este menu se proporciona informacion sobre, la Revista Saber para Sanar,

deportes, cultura, orientacioén psicopedagodgica y biblioteca FAMEN.

+ VIDA UNIVERSITARIA

La web L
Deportes ’
Cultura L
Orientacion

Psicopedagogica

Biblioteca FAMEN
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Galerias fotogréficas
Para difundir tanto actividades académicas como culturales y deportivas se agrego
galerias fotograficas para la Unidad Médica de Simulacion Clinica, Deportes y

Cultura.

Galeria fotografica de la UMSC

Unidad Médica de Simulacion Clinica (UMSC)

Unidad Medica de Galeria

Simulacion Clinica

Unidsd Medica

Infraestructura

Reglamento

Comunicados y
horanos

Manual de praciices

Galeria ’
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Galeria fotogréafica Deportiva

Galeria deportiva
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Galeria cultural

Galeria cultural

Noticias y avisos
En esta seccion se difunden noticias referentes a las actividades de la FAMEN.

Noticias y avisos

16 de febrero, 2016
Facultad de Medicina mejora la academia para egresar excelentes médicos
cirujanos

Leer mas

4 de diciembre, 2075

2do. lugar Macional de Futbol Rapido.

Leer mas
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Préoximas actividades

Es el calendario de actividades en la facultad y la UJED, asi como dias festivos y

efemérides.
PROXIMAS ACTIVIDADES
< FEBRERO 2016 >
D L M M J v S
1 : 3 4 5 (o]
7 8 9 10 1 12 13
4 15 16 17 18 19 0
21 22 3 24 25 26 27
28 29
Siguenos
SIGUENOS Proporciona las cuentas oficiales de Facebook

Facebook FAMEN

Becas

Tutarias

Psicopedagogia

UMSC

Biblioteca Famen
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Sitios de interés

En este apartado se proporcional varios vinculos hacia sitios de interés sobre temas

de salud y medicina.
SITIOS DE INTERES

Universidad Macional
Autonoma de México

Facultad de Medicina
UMAM

L )
,’}’I Infogen
<

s ]
=
-
=
I

Secretaria de Salud

IMSS

Q

;
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Actividades de disefio y difusion de actividades por medio de la Pagina WEB
y Facebook oficial de la FAMEN

Difusion de actividades de la FAMEN por medio de la Pagina WEB y Facebook
oficial.

Se publican avisos, noticias y actividades tanto académicas, culturales y deportivas

de la Facultad.

Busca a tu coordinador para mas informes
Licenciatura Médico Cirujano Licenciatura en Nutricion

Dr. Marko Antonio Genzélez Preza L.N. Jose Alberto Pérez de Cruz|

oy

==y
en la FAMEN
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Femenil y Varonil

UjED

Entrenamientos:

AV 4
| @

-

? Dias: Martes y Jueves
= '

| @

[ .

Lugar: Canchas de la FADER

Mayores Inf

¥

r - - ur
Dia Mundial de la Alimentacion 2015
Alimentos seguros del campo a la mesa
#AlimentoSeguro 16 de Octubre de 2015

ORGANIZA
COORDINACION DE LA LICENCIATURA EN NUTRICION

PROGRAMA DE ACTIVIDADES
15 y 16 de Octubre de 2018
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UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO
FACULTAD DE MEDICINA Y NUTRICION

Departamento de Educacion Médica Continua

Curso de Actualizacién Médica en

Enfermedades Cronicas

12 y 13 de Noviembre 2015

VN IVERS DD FUANEZ DL S
FACULTAD DE MEDICENA

e e "
o UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

L .
I II FACULTAD DE MEDICINA Y NUTRICION

Kit a los primeros 60 corredores
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4 e ol D0 (5

u IDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Facultad de Medicina y Nutricion

o L7 Resiados dfCusoproediuticod i

Examen XXI-B 2015

Consulta auﬁ

Universidad Juirez del Estado de Durango a través de la Division de Estudios de Posgrado e Investigacion
de la Facultad de Medicina y Nutricion convocan a participar en el:

Encuentro de Investigacion

17 de marzo de 2016

5 @ La convocatoria proximamente...
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Ciencias de la Sal
Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)
Y oo A B
poctorado en:
of 2Af iy
4 Glenclas para el Aprendizaje
>
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Mantenimiento preventivo, correctivo y reposicion de los equipos
informaticos que no se encuentren en condiciones favorables.

Periodo de realizacion Marzo 2015 — Marzo 2016

Solicitudes de Servicio 424

Diagnoéstico completo de

Equipos 226

Acciones Preventivas 80
Acciones Correctivas 228
Asesorias en manejo Software 186

Cabe sefalar que en la atencién cada solicitud de servicio se realizan dos o tres

acciones preventivas, correctivas y de asesoria segun sea la necesidad.

Descripcion pormenorizada de las actividades realizadas

< NUMERO DE
TIPO DE ACCION ACTIVIDAD ACTIVIDADES
. Instalacion de programas (antivirus,
FRSTEUENE antispyware, antimalware). e
Correctiva Formateo de equipos 85
Configuracion, actualizacion y mantenimiento
. de equipos (PC, impresoras, puntos de
SEEAlZ acceso, escaneres, tarjetas de red e ce
inalambricas, accesorios)
Correctiva Ajustes en configuracion e instalacion de red o5
para acceso a internet
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TIPO DE ACCION ACTIVIDAD NUMERO DE

ACTIVIDADES

Reactivacion y limpieza de dispositivos USB

(memorias Flash, SD, MicroSD, etc) &

Correctiva

Asesorias de manejo y configuracion
Asesorias (formatos, programas, funciones especificas 186
equipos, accesorios)

Instalacion de equipo (PC, impresoras,
Instalaciones impresoras en red, puntos de acceso,

Equipos escaneres, tarjetas de red e inalambricas,
accesorios)

40
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Adecuacion de espacios de trabajo administrativo

1. Construccién de una bodega en la parte sur de la Facultad y de la caseta de
vigilancia en el area del estacionamiento oficial.

2. Remodelacion del area frente al aula de computo, nivelacion de piso y
colocacion de palapas, asi como el &rea del jardin.

3. Remodelacién de sanitarios, cableado eléctrico, instalacion de dos equipos
de climatizacién, instalacion de seis altavoces en auditorio “Dr. Miguel

Vallebueno”.

4. Remodelacion de sanitarios de los departamentos de Fisiologia y Auditorio
“Dr. Jorge Ramirez Diaz”, asi como la instalacion de dos equipos de
climatizacion.

5. Rehabilitacion de sanitarios de la biblioteca y de dos cubiculos.
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6.Aplicacion de imagenes institucionales de
identidad, tales como logos de la UJED y FAMEN en
la entrada principal de la Facultad, puertas de

acceso a oficinas, laboratorios y aulas.

7. Logo de la Facultad, mision y visién en la pared norte del edificio de Ciencias
Bésicas I, logo de la Facultad en la entrada principal de la biblioteca.
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8. Mural alusivo a historia de la medicina en la pared sur de la Unidad Médica

de Simulacion Clinica.

9. Colocacion de cinta antiderrapante en las escaleras del edificio A.

10. Colocacion de protecciones en ventanales lado norte de la Cafeteria,

11.Se pusieron sefialamientos de ruta de evacuacion y emergencia, en la
cafeteria, en las oficinas de la secretaria administrativa y en pasillos del
edificio D.

12.Reemplazo de plafones dafiados.

13.Colocacion de pasamanos en escaleras del edificio de Ciencias Basicas Il.

14.Se impermeabilizo los techos de todos los edificios de la facultad.
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Ingresos y egresos
Analisis de ingresos y egresos ejercicio 2015
Ingresos .
g Meo"?'!’?‘ Curgo . Posgrado Total
y nutriciéon propedéutico
:)”rgﬁggs 2.391,948.60 2.911,950.00 2,237,000.00  7,540,898.60
Otros 350,000.00 0.00 0.00 350,000.00
INgresos
Devoluciones
sobre 21,170.00 0.00 0.00 21,170.00
ingresos
Descuentos 248.029.50 387,395.00 348.575.00 983.999.50
a alumnos
:\'I\'ST%ESSOS $2,472,749.10  $2,524,555.00 $1,888,425.00 $6,885,729.10
EGRESOS Medicina Curso p
S P osgrado Total
y nutricion propedéutico
Inversiones 477,292.95 14,467.28 32,378.84 524,139.07
Refacciones y
antenimionto 695,543.55 2,349.42 730.00 698,622.97
Materiales y
suministros 247,430.54 28,239.52 51,432.47 327,102.53
Gastos
generales 3,263,720.09 1,374,645.00 481,172.74  5,119,537.83
Gastos
o oieros 5,788.09 2,691.20 0.00 8,479.29
Otros gastos 115,801.93 47,500.00 34,000.00 197,301.93
EGRESOS
TOTALES $4,805,577.15 $1,469,892.42 $599,714.05 $6,875,183.62

Se traspasa a la cuenta de Medicina y Nutricion $1, 054,000.00 (Curso
propedéutico) mas $1, 280,000.00 (Posgrado)

RESULTADO
DEL
EJERCICIO

$1,171.95

Medicina
y nutricion

$662.58

Curso
propedéutico

$8,710.95

Posgrado

$10,545.48

Total
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